
 

 

KELENVÖLGYI POLGÁROK KÖRE 
Módosított és egységes szerkezetbe foglalt 

ALAPSZABÁLY 

Preambulum 

 
A Kelenvölgyi Polgárok Köre a történelmileg kialakult Kelenvölgy városrész lokálpatrióta 

lakosainak szerveződése. Lakóterületünkön jelentős számú német ajkú felmenőkkel rendelkező 

nemzetiség él. Egyesületünk tudatos és elkötelezett folytatója mindazoknak a helyi közösségi 

hagyományoknak és feladatoknak, amelyekért az 1912 -ben létrejött és az 1945-öt követő években 

központilag megszüntetett elődszervezet, a Kelenvölgyi Polgári Kör is tevékenykedett. Az egyesület 

és jelen alapszabályának vezérelve a fenti jog-, cél- és hivatásfolytonosság. 

 

1,§  Az Egyesület neve, adatai 

             Az Egyesület neve:   Kelenvölgyi Polgárok Köre 

1.1. Az Egyesület rövidített elnevezése:  KPK   

1.2. Az Egyesület neve német nyelven:  Bürgerverein Kelenvölgy in Budapest 

1.3. Az Egyesület bélyegzőjének szövege, alakja: 

Kelenvölgyi Polgárok Köre, 1116 Budapest, Alabástrom u. 9. 
Adószám: 19676205-1-43. Főv. Bir.: 677, téglalap alakú elrendezésben - 

1.4. Az Egyesület reprezentációs céllal körbélyegzőt is használ, melyben a "Kelenvölgyi Polgárok Köre" felirat 
és Kelenvölgy mint egyedi történelmi település címere szerepel. 

1.5. Az Egyesület székhelye: 1116 Budapest, Alabástrom utca 9. 

1.6. Az Egyesületet a Fővárosi Bíróság 1989. december 18-án, a 677 sorszámon vette fel a társadalmi 
 szervezetek nyilvántartásába (6 Pk.60933/1.) 

 (Jelen Alapszabály további szövege az Egyesületre a rövidített KPK elnevezést alkalmazza) 

                                                                                                                                                                                       

2.§    A KPK célja, feladatai 

2.1.    Minden tevékenységével a helyi közösség és a közösség közcélú feladatainak és érdekeinek a       
 támogatása és képviselete.  

2.2.     Keltse fel a figyelmet a helyi értékek és hagyományok megőrzésére, közvetítse azokat a kelenvölgyi 
 lakosság és ifjúság felé. Növelje a programjain résztvevők számát, tevékenységébe vonja be a   
 gyermekintézményeket és a fiatalokat. 

 2.3.     Tagjai és a környezet körében a lokálpatriotizmus kialakítása és fejlesztése. Felkutatja azokat 
 a közéleti, művészeti és tudományos tevékenységet végző személyeket, akik Kelenvölgyben 
 éltek/élnek, bevonja őket a KPK munkájába és esetenként róluk/velük tevékenységükkel 
 összefüggő programot rendez 

2.4.  Tagjai és az egyéb helyi nem pártpolitikai szerveződések részére a közösségi, kulturális, 
 művelődési, önképzési, hagyományteremtő és hagyományápoló tevékenység lehetőségeinek 
 biztosítása  munkaterve és költségvetése keretein belül.  

2.5. A Kelenvölgyben lakó idősek és szociálisan rászorultak életk örülményeinek figyelemmel  
  kísérésére és indokolt esetben az elesettek támogatása.  

2.5.  

3.§  A célok és feladatok megvalósításának módja és eszközei 

A KPK:    

3.1.     Biztosítja tagjainak a rendszeres egyesületi élethez szükséges feltételeket, székházat működtet. 

3.2. Szervezetének keretei között támogatja, igény esetén kezdeményezi belső csoportok,  klubok 
 megalakítását és működését.  
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3.3      Kezdeményezi és végzi a hagyományteremtés és hagyományápolás minden formáját,    
Kelenvölgy múltjának, helytörténetének feltárását, értékei megőrzését, megőriztetését,    
közzétételét és egyéb módon történő megismertetését.  

3.4.    Lehetőségeihez mérten a szélesebb kelenvölgyi közösség részére kulturális,művelődési és   
 szórakozási lehetőségeket biztosít mindenkori éves munkaterve  alapján, pl.hangversenyek, 
 kiállítások, társas összejövetelek valamint hazai és külföldi  kirándulások szervezésével.  

3.5.    Tagjai érdekében és képviseletében élni kíván a kelenvölgyi közösséget érintő  közérdekű
 kérdésekben a véleményezés és a véleménynyilvánítás  jogával és jogszerű eszközeivel  

3.6. Tevékenysége során kapcsolatot tart a Kelenvölgy területén működő intézményekkel és 
 szervezetekkel.Rendezvényein pártpolitikai tevékenység nem folytatható.  

3.7.    Egyéb olyan közhasznú közösségi tevékenységet is végezhet, amely nem ellentétes a  céljaival, 
feladataival és amelyet jogszabályok az egyesületek, civil szervezetek számára nem tiltanak.  

3.8. Várja és szívesen fogadja mindazon személyek aktív részvételét az egyesületi életben, akiknek 
 szándéka a célokban, feladatokban megjelölt értékek vállalása és gyarapítása.  

3.9. KPK alapszabályban nem rögzített működésének további részletes szabályait közgyűlésén  elfogadott 
és évente aktualizálható Szervezeti Működési Szabályzatban (továbbiakban:SZMSZ)  állapítja meg, 
amelyről tudomásul vétel végett az évi rendes (beszámoló) közgyűlést tájékoztatni kell.  

 

4.§ A KPK tagjai 

4.1.    A KPK tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik nincsenek eltiltva a közügyek   
 gyakorlásától, elfogadják az Egyesület alapszabályát és belépési nyilatkozat aláírásával   
 tanúsítják annak megismerését és betartását. A taggá válásról aján lás és a belépési   
 nyilatkozat alapján a Vezetőség dönt.  

4.2.    Pártoló tag lehet minden olyan személy, vagy nem pártpolitikai szervezet, aki/amely a KPK   
 céljaival/feladataival egyetért és azok megvalósítását rendszeresen anyagi, vagy egyéb módon  
 támogatja. 

 

5. §    A tagok jogai és kötelezettségei 

5.1.     A tagokat egyenlő jogok illetik, meg és egyforma kötelezettségek terhelik. A tag vegyen részt, és  

 tevékenyen működjön közre a KPK munkájában, segítse  a feladatok ellátását.  

5.2.     A tagok jogai: 

a./  A tagsággal járó jogok gyakorlása azokat a tagokat illetik meg, akik a tagdíjfizetési  
 kötelezettségüknek eleget tettek.  
b./         A tagokat a közgyűlésen személyes tanácskozási, indítványozási, véleményezési és  
             szavazati jog illeti meg. 
c./ A tagoknak a két közgyűlés közötti időszakban is indítványozási joguk van. A tagnak az  
 indítványát  a  Vezetőségnek írásban kell benyújtania.  
d./        A tag a KPK bármely tisztségére megválasztható két év folytonos tagságot követően.  
e./       A Vezetőség ülésein a tag tanácskozási joggal részt vehet.   
f./  A tag jogosult a KPK által szervezett rendezvényeken részt venni és azok  
 befogadóképessége függvényében nem-tag vendéget hozni – a rendezvényi hozzájárulás 
mértékének megfizetése ellenében -, amennyiben a rendezvény hozzájáruláshoz kötött.  
g./ Kedvezményes költségtérítés ellenében – nem pártpolitikai célra -  igénybe veheti a   
 KPK szolgáltatásait, létesítményeit, felszereléseit, az SZMSZ szabályai szerint.  

5.3. Pártoló tagok jogai:   

a./ Tanácskozási joggal részt vehetnek a KPK közgyűlésén, ott véleményt nyilváníthatnak,  
 és javaslatot tehetnek a szervezet működésével kapcsolatban, jogi személy pártoló tag e jogát 
felhatalmazott képviselője gyakorolhatja.  
b./  Használhatják a KPK létesítményeit, felszereléseit, részesülhetnek a KPK által nyújtott  
 kedvezményekben, az SZMSZ -ben meghatározottak szerint.  

 5.4.   A tagok kötelezettségei:  

A tag köteles: 
a./ Az alapszabályt, a KPK egyéb, a közgyűlés által elfogadott szabályzatait valamint a 

közgyűlés egyes tagok kötelességére vonatkozó határozatait betartani.  
b./ Védeni a KPK vagyonát, eszközeit.  
c./ Ügyelni a közösségi rend betartására és betartatására.  
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d./ Befizetni a közgyűlés által meghatározott mértékű tagdíjat. A tagdíjfizetés a 
területi felelősöknél történhet készpénzben, amelyről az Egyesület nyugtát állít ki. 
Nyilvántartott tagoknál a fizetési határidő az előző évi beszámoló megtartásáig, illetve új, 
belépő tag esetén a belépés alkalmával esedékes.  

A pártoló tag köteles: 
a./  A KPK alapszabályának, kiegészítő belső szabályainak és határozatainak betartása 
b./  A KPK célkitűzésének és hírnevének, megismertetésének tevőleges és erkölcsi támogatása 
c./ A lehetőségeitől függően vállalt anyagi , vagy egyéb támogatás rendszeres nyújtása. 

A pártoló tag vezető tisztségviselővé nem választható, szavazati joggal nem rendelkezik. 

5.5.   A tagsági viszonnyal kapcsolatos rendelkezések:     

a./   A tagsági jogviszony megszűnik:  
                         - A tag halálával 

   - a tagsági jogviszony felmondásával  
A tagsági jogviszony Vezetőségi határozatával történő felmondásának a 
tagdíjat nem fizető, vagy jelentős tagdíjhátralékot felhalmozó tag ügyében 
akkor van helye, ha a tag az esedékes tagdíjat a fizetési felszólítást követően 
a felszólításban megjelölt 2 hetes póthatáridőben sem fizette meg. A 
felszólítást igazolható módon kell a tag részére megküldeni. A jogviszony a 
felmondás hatályosulásakor szűnik meg.  

    -a tag kizárásával 
A Vezetőség kizárásról szóló döntésével.  

Kizárás alapos okkal történhet. Alapos ok a KPK érdekeinek, működésének 
veszélyeztetése, bűncselekmény elkövetéséért való bírósági elmarasztalás, a 
közügyek gyakorlásától való jogerős eltiltás. A tagnak jogszabályt, az egyesület 
alapszabályát vagy közgyűlési határozatát súlyosan vagy ismételten sértő 
magatartása esetén bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv 
kezdeményezésére a taggal szemben kizárási eljárás folytatható le a Vezetőség 
által. A tagnak lehetőséget kell biztosítani, hogy a közgyűlésen ré szt vegyen és 
álláspontját kifejthesse, ennek érdekében írásban igazolható módon meg kell 
hívni az ülésre azzal, hogy távolmaradása nem akadálya az ülés megtartásának.  

A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással ellátni. 
Az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és 
bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró 
határozatot a taggal igazolható módon, írásban közölni kell. A kizárásról 
rendelkező vezetőségi határozat e lleni fellebbezés elbírálása a Közgyűlés 
hatáskörébe tartozik.  

    - a tag lemondásával.  

   A tag kilépése esetén jogviszonya a kilépésről szóló nyilatkozata szervezet 
részére 
   történő megérkezése napján szűnik meg.  
 
 
  b./ A tagság megszűnése esetén a már befizetett tagdíj nem igényelhető vissza.  

 

6.§     A KPK szervei és azok feladatköre, működése  

      6.1   A KPK szervei: 
 -   Közgyűlés 
 -   Ügyvezető elnök 

      -   Vezetőség 
   - Felügyelőbizottság 

 -    Számvizsgáló Bizottság  

A felsorolt szervek megválasztott tagjai a tisztségviselők.  

6.2.  A Közgyűlés a KPK legfőbb, és egyben döntéshozó  szerve 

      6.2.1. A közgyűlés hatásköre, illetékessége:(az SZMSZ rendelkezéseinek a figyelembevételével)  

a)  elfogadja, módosítja a KPK alapszabályát,  
b) megválasztja az ügyvezető elnököt , illetve a legfeljebb 7 tagú Vezetőség tagjait 5 évre  
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c) visszahívja az ügyvezető elnököt, a vezetőség tagját/tagjait, beszámoltatja a Vezetőség 
tagjait és az ügyvezető elnököt  

d) megválasztja a Számvizsgáló Bizottságot vagy annak tagját/tagjait 5 éves időtartamra,  
e)  megválasztja a Felügyelőbizottságot vagy annak tagját/tagjait 5 éves időtartamra , 

f) amennyiben a vezető tisztviselő megbízása a megbízás lejárta előtt szűnik meg, a helyére 
megválasztott új vezető tisztviselő megbízása a korábbi vezető tisztviselő még hátralevő 
megbízási idejéig tart, 

g) beszámoltatja az Ügyvezető elnököt, Vezetőség tagjait, a Számvizsgáló Bizottságot, vagy 
annak tagját/tagjait 

h) elfogadja az éves általános és költségvetési beszámolót  
i) elfogadja a Számvizsgáló Bizottság éves jelentését, a Felügyelőbizottság jelentését, továbbá a 

megalakított csoportok és klubok beszámolóit,  
j) elfogadja az éves költségvetést és munkatervet,  
k) meghatározza az éves tagdíj mértékét,  
l) dönt a költségvetésben nem tervezett 100.000 Ft értékhatár fölötti értékű vagyontárgy 

megszerzése, vagy elidegenítése, illetve mindennemű műtárgy elidegenítése tárgyában,  
m) kétharmados szavazat-többséggel kimondhatja a KPK feloszlását, átalakulását vagy más 

egyesülettel történő összeolvadását,  
n) tiszteletbeli elnököt választhat a korábban volt elnökök közül  
o) díjakat alapíthat, 
p) tárgyalja a tagok indítványait és felmerült panaszait,  

q) tagkizárás elleni fellebbezés elbírálása,  
 

6.2.2.   Rendkívüli közgyűlést kell tartani,  

amennyiben a vezetőségi tag megbízása a választott időszak előtt megszűnik. 

Továbbá, ha összehívását 

 a Vezetőség többségi határozattal,  

 a Számvizsgáló Bizottság, egyhangúan,  

 a Felügyelőbizottság, 

 a KPK tagok legalább 10 %-a a napirendre vonatkozó ok és cél megjelölésével kezdeményezi a Vezetőségnél. 
 

 
A Közgyűlés köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha 
 
a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 
 
b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy 
 
c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 
 
A fentiek alapján összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése 
érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni. 
 

      6.2.3.   A napirendet is tartalmazó meghívót a közgyűlés kitűzött időpontja előtt legalább            
 15 nappal a KPK valamennyi tagja részére meg kell küldeni.  

         6.2.4.  A közgyűlésen csak a tagok és a meghívottak vehetnek részt.  

   6.2.5.  A közgyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szavazat többséggel hozza kivéve:  

  a) az alapszabályban megjelölt célok módosításáról, valamint a KPK megszüntetéséről szóló  

      döntést, amelyhez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedének,  

  b) az alapszabály módosításáról szóló döntést, amelyhez a közgyűlésen jelenlévő tagok  

      háromnegyedének szótöbbséggel hozott határozata szükséges.  

 A határozatokat a közgyűlés jegyzőkönyvének tartalmaznia kell.  

6.2.6.   Szavazategyenlőség esetén - a vita megnyitása nélkül - új szavazást kell tartani.  

6.2.7.   Az ügyvezető elnök és a tisztségviselők (Vezetőségi tagok, Számvizsgáló Bizottság vezetője és tagjai, 
Felügyelőbizottság elnöke és tagjai), megválasztása és visszahívása titkos szavazással történik, kivéve, ha a 
titkosság feloldására vonatkozó indítványt a határozatképes közgyűlésen jelenlevő tagok több mint 50 %-a 
megszavazza. 
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Az alapszabályban meghatározottat meghaladó számú jelölt esetén a szavazás titkossága nem oldható fel. 

6.2.8.   A közgyűlés akkor határozatképes, ha a tagok legalább 50%-a + 1 fő jelen van. 

6.2.9. Határozatképtelenség esetén az eredeti napirenden kitűzött ügyekben legalább 3 és legfeljebb 15 napot 
követő időpontra megismételt közgyűlést kell összehívni, amely a megjelentek létszámára tekintet 
nélkül is határozatképes.  

6.2.10.  A határozatképtelenség esetére azonos napirenddel megtartandó megismételt közgyűlés   
 időpontja és helye az eredeti Közgyűlés meghívójában is megnevezhető. 

6.2.11 A Közgyűlésről a levezető elnök és két ott választott tag által hitelesített, az elhangzottak 
lényegét és a határozatokat tartalmazó jegyzőkönyvet valamint hangfelvételt kell  készíteni, 
melynek tartalmaznia kell :  

– a közgyűlés helyét és idejét  
– a jelenlevők igazolt névsorát (Jelenléti ív)  
– a megvitatott pontok lényegi tartalmát  
– az elfogadott határozatok szövegét és sorszámát  
– az elutasított indítványok, előterjesztések tartalmát  
– a lefolytatott szavazások adatait  

az egyéb ismertetett, vagy felmerült kérdéseket.  

6.3.    Az ügyvezető elnök 

6.3.1.  A KPK alapszabályában és az éves munkaprogramban foglaltak szerint irányítja  a 
 vezetőség munkáját, és figyelemmel kíséri az egyes vezetőségi tagok feladatainak 
 végrehajtását. 

6.3.2.  Gondoskodik a vezetőségi ülések rendszeres tartásáról, napirendjéről, tájékoztat a két ülés között történt 
eseményekről. 

6.3.3.     Képviseli a KPK-t. Az ügyvezető elnök képviseleti joga önálló és általános.  

6.3.4.  A Fővárosi Bíróságnál történt bejegyzés szerint személyében felelős a KPK jog - és 
 alapszabály szerinti működéséért 

6.3.5.    A KPK képviseletében és nevében szerződéseket és egyéb hivatalos okmányokat,    
 okiratokat egy személyben ír alá. Bankszámla fölötti rendelkezést- az ügyvezető elnök mellett még egy a 
vezetőség által kijelölt és bejelentett tag is gyakorolhatja eseti jelleggel az ügyvezető elnök akadályoztatása 
esetén. 

6.3.6.  Felelős az önkormányzati és állami intézmények részére adott adatszolgáltatások   
 tartalmáért, pontosságáért és határidőre történő teljesítéséért.  

6.3.7.  Gondoskodik a pályázatokra kapott pénzbeli támogatás rendeltetésszerű     
 felhasználásáról valamint az ezzel járó egyéb kötelezettségek teljesítéséről.  

6.3.8.  Figyelemmel kíséri:  
– a KPK pénz- és eszközgazdálkodását, és  
– fizetési kötelezettségeinek a teljesítését. 

                       6.3.9.   Dönt és intézkedik az alapszabály, a belső szabályzatok, a Közgyűlés és a Vezetőségi üléseken a  
   hatáskörébe rendelt ügyekről. 

6.3.10.Munkájáért és döntéseiért a közgyűlésnek tartozik elszámolással és felelősséggel. 

6.3.11.Az elnök feladatait ellenszolgáltatás nélkül látja el.  

             

 6.4.    6.4. A Vezetőség  

6.4.1. A Vezetőség, amely legfeljebb 7 tagból áll az Ügyvezető elnök irányításával a KPK ügyvezető 
szerve, amely gondoskodik a közgyűlés határozatainak végrehajtásáról, biztosítja a két közgyűlés közötti 
időszakban a munkaterv szerinti tevékenység folyamatosságát. 

6.4.2. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához 
szükséges körben nem korlátozták. A Vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 
Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre 
ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.  Nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel 
eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője 
nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 
eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
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6.4.3. A Vezető tisztségviselő az Egyesület tagjai részére köteles az Egyesületre vonatkozóan felvilágosítást adni, 
és számukra az Egyesületre vonatkozó iratokba és nyilvántartásokba betekintést biztosítani. A felvilágosítást és az 
iratbetekintést a vezető tisztségviselő a jogosult által tett írásbeli titoktartási nyilatkozat tételéhez kötheti. A vezető 
tisztségviselő megtagadhatja a felvilágosítást és az iratokba való betekintést, ha a felvilágosítást kérő a jogát 
visszaélésszerűen gyakorolja, vagy felhívás ellenére nem tesz titoktartási nyilatkozatot. Ha a felvilágosítást kérő a 
felvilágosítás megtagadását indokolatlannak tartja, a nyilvántartó bíróságtól kérheti az Egyesület kötelezését a 
felvilágosítás megadására. 

6.4.4. A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége során az Egyesületnek okozott károkért a 
szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felel az Egyesülettel szemben. A vezető 
tisztségviselő által e jogkörében eljárva harmadik személynek okozott károkért az Egyesület felel. A vezető 
tisztségviselő az Egyesülettel egyetemlegesen felel, ha a kárt szándékosan okozta. 

6.4.5. A vezető tisztségviselői megbízatás megszűnése 
 
Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás 
 
a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 
 
b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével; 
 
c) visszahívással; 
 
d) lemondással; 
 
e) a vezető tisztségviselő halálával; 
 
f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő 
korlátozásával; 
 
g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró, vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 
 
 
6.4.5.  A Vezetőség tagjai együttműködnek a vezetőség közös feladatainak elvégzésében és ellátják           
a vezetésben számukra közösen meghatározott egyéni feladataikat.  

            6.4.6.    Az  Ügyvezető elnök tartós akadályoztatása esetén a Vezetőség által kijelölt és elfogadott   
  vezetőségi tag látja el ideiglenesen az elnöki teendőket, aki  a Vezetőségnek tartozik beszámolni. 

6.4.7. A Vezetőség munkáját a Közgyűlés által meghatározott   éves program megvalósítása 

érdekében végzi, végrehajtásáról a Közgyűlésnek köteles számot adni.  

6.4.8. A taglétszám alakulásáról (belépések, megszűnések, kizárási fellebbezések) a közgyűlésen  beszámol. 

   

6.4.9.    A Vezetőség közgyűlés hatáskörébe nem tartozó kérdésekben dönthet. Döntését nyílt szavazással, 
 egyszerű szavazattöbbséggel hozza. A határozatképességhez a tagok többségének a jelenléte 
szükséges. Szavazategyenlőség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni, vagy a szavazást meg kell ismételni. 

              6.4.10.    Megválasztott tiszteletbeli elnök a Vezetőség munkájában, ülésein tanácskozási joggal részt vehet. 

   Aki korábban elnök volt, kaphatja ezt a titulust. 

            6.4.11.   Indítványtevő tagot a Vezetőség tanácskozási joggal meghívja az indítványt tárgyaló ülésére. 

 

6.5. Felügyelőbizottság 

6.5.1.   A felügyelőbizottság 3 tagját a közgyűlés választja 5 éves időtartamra. A felügyelőbizottság saját tagjai közül 
választ 

 elnököt. 

6.5.2.   A felügyelőbizottság ülése akkor határozatképes, ha tagjainak legalább kétharmada (azaz 2 fő) az ülésen jelen 
van. 

6.5.3    A felügyelőbizottság testületként működik; az egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, 

 és az ellenőrzési feladatokat megoszthatja tagjai között. 

6.5.4.   A felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg, és azt a közgyűlés hagyja jóvá. 

6.5.5.   Ha a Felügyelőbizottság tagjainak száma az alapszabályban megállapított szám alá csökken, a vezetőség a 
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 felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni közgyűlés 

 ülését, vagy ülés tartása nélküli határozathozatalt kezdeményezni. 

6.5.6.   A felügyelőbizottság feladata az egyesületi szervek, valamint a jogszabályok, az alapszabály és az egyesületi 

 határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése. 

6.5.7.   Ha a felügyelőbizottság ellenőrző tevékenységéhez szakértőt kíván igénybe venni, a felügyelőbizottság erre 
irányuló 

 kérelmét a Vezetőség köteles teljesíteni. 

6.5.8.  A beszámolóról a közgyűlés a felügyelőbizottság írásbeli jelentésének birtokában dönthet. 

6.5.9.  Ha a felügyelőbizottság szerint a Vezetőség tevékenysége jogszabályba, vagy az alapszabályába ütközik, 

 ellentétes a közgyűlés határozataival vagy egyébként sérti az egyesület érdekeit, a felügyelő- 

 bizottság jogosult összehívni a közgyűlés ülését e kérdés megtárgyalása és a szükséges 

 határozatok meghozatala érdekében. 

 

 

       6.6.     Számvizsgáló Bizottság 

         6.6.1  A Számvizsgáló Bizottság vezetőjét és két tagját a közgyűlés 5 éves időtartamra választja. 

  A Számvizsgáló Bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a  

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a Számvizsgáló 

 Bizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá  

aki vagy akinek a hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője.  

6.6.2.  A Számvizsgáló Bizottság: 

a /      ellenőrzi a KPK pénz- és eszközgazdálkodását; 
b / a számadási év lezárásával megvizsgálja a KPK könyveit, iratait, és beszámol a 

közgyűlés részére a KPK pénz- és eszközgazdálkodásáról, valamint saját éves 
tevékenységéről. 

   6.6.3.  A Számvizsgáló Bizottság ülései csak mindhárom tag jelenléte esetén határozatképesek.   
  Határozatképtelenség esetén az ülés meghiúsultnak minősül.  

             6.6.4.  A Számvizsgáló Bizottság az ügyrendjét maga állapítja meg, amely nem lehet ellentétes az Egyesület  

              Alapszabályával. 

 6.6.5. A Vezetőség köteles a Számvizsgáló Bizottság megállapításait, észrevételeit, javaslatait érdemben  
megtárgyalni és a kapcsolódó határozatát írásba foglalni.  

 

 6       6.7. A Vezetőség, a Számvizsgáló Bizottság vezetője  és tagjai, továbbá a Felügyelőbizottság elnöke és tagjai  

feladataikat ellenszolgáltatás nélkül látják el.  

         

7.§    A KPK jogállása és vagyona. 

        7.1.   A KPK jogi személyiséggel rendelkező társadalmi egyesület.  

       7.2.   Az egyesület vagyona a tagsági díjakból, továbbá természetes és jogi személyek  
 felajánlásaiból(támogatás), hozzájárulásaiból, pályázatokon elnyert támogatásokból  
 képződik, amely csak az alapszabályban, vagy az elnyert pályázatban    
 meghatározott célra fordítható. 

         7.3.    A gazdálkodás alapját a közgyűlés által elfogadott költségvetés képezi.  

           7.4.   A KPK vagyona lehet:  
– készpénz és követelés,  
– tartós betétek, 
– ingó és ingatlan vagyonrészek.  

         7.5.    A KPK bevételei :  
– rendes és pártoló tagok tagdíjai illetve anyagi támogatása ,  



 8

 

– adományok , 
– pályázaton elnyert támogatások ,  
– állami és önkormányzati támogatások ,  
– rendezvények szervezéséhez nyújtott támogatások ,  
– egyes célok érdekében végzett gyűjtések , 
– egyéb bevételek . 

          7.6     A KPK költségei illetve kiadásai :  
– bérleti díjak , 
– általános működési költségek ,  
– beszerzések és igénybe vett szolgáltatások költségei ,  
– rendezvények költségei ,  
– vagyonpótló és növelő beruházások költségei  , 
– egyéb kiadások . 

 

7.7.     A gazdálkodás szabályait a hatályos jogszabályok rendelkezéseinek betartása mellett  az  

SZMSZ mellékletét képező Pénzkezelési Szabályzat határozza meg és a Számvizsgáló 
 Bizottság felügyeli. 

7.8.  A KPK bevételeiből, továbbá pályázatok elnyeréséből származó eszköz és      pénzvagyona a 
KPK oszthatatlan tulajdonát képezi, azokat köteles az alapszabályban,  illetve az elnyert pályázatokban 
rögzített célokra fordítani  

7.9.   A KPK a tartozásaiért a saját vagyonával felel. A tagok csak a tagsági díj fizetésére          
 kötelezettek,  a KPK tartozásaiért nem felelnek.  

        7.10.   A KPK vagyonáért, valamint pénzeszközeinek a Közgyűlés által jóváhagyott    
 költségvetésben meghatározott célokra történő felhasználásáért az Ügyvezető elnök       
 felelős a Számvizsgáló Bizottság ellenőrzése mellett.  

        7.11.   A KPK jogutód nélküli megszűnik, ha az egyesület megvalósított a célját, vagy az egyesület céljának 
megvalósítása lehetetlenné vált és ú j célt nem határoztak meg, vagy az egyesület tagjainak száma 6 
hónapon keresztül nem éri el a 10 főt.  

        7.12.  Jogutóddal történő megszűnés esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után fennmaradó 
vagyont az alapszabályban meghatározott, az egyesület céljával megegyező , vagy hasonló cél 
megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni.  

           

8.§    Egyéb rendelkezések  

8.1.   Az alapszabály által nem érintett egyéb kérdésekben a 2013. évi V. törvény a Polgári 
Törvénykönyvről, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 
működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, továbbá a civil szervezetek bírósági 
nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló 2011. évi CLX XV. törvény 
hatályos jogszabályok irányadók.  

8.2.  A természetes személyek személyes adatainak védelméről rendelkező hatályos jogszabályok szerint a 
KPK „adatkezelő”, a belépési nyilatkozatban és tagnyilvántartásában meglévő személyes adatokat 
harmadik fél számára nem adja át. 

           8.3.    Az alapszabályban részletesen nem szabályozott működési kérdésekről további   
 egyesületi belső szabályzatok rendelkeznek. Ezek:  

– Szervezeti és Működési szabályzat  
– Számvizsgáló Bizottság ügyrendje és szabályzata  

– Pénzkezelési Szabályzat  

        8.4.      A KPK munkájának eredményessége érdekében különböző csoportokat  hozhat létre, melyek 
egyesítik és irányítják az egyes területen tevékenykedő tagok munkáját.  

– A KPK tagjai bármelyik csoportba szabadon beléphetnek. Egy tag több csoportban is 
tevékenykedhet. A belépés, illetve kilépés szóbeli nyilatkozat alapján történik. A csoportok 
munkájába nem KPK-tag személyek is bevonhatók. 
– Az egyes csoportok vezetői a csoport tevékenységéről a Vezetőségnek és évente a 
Közgyűlésnek beszámolási kötelezettséggel tartoznak  

 8.5.    A KPK évente odaítéli az általa alapított „KELENVÖLGYÉRT” díjat, olyan személy(ek)nek,         
aki(k) tevékenységükkel kiemelkedően járultak hozzá a KPK munkájához, vagy a helyi          
kulturális és társadalmi élet színvonalának növeléséhez.  
– A díj odaítéléséről a Vezetőség, a tagok javaslatai alapján tesz előterjesztést a közgyűlésnek.  



 9

 

– A díj elismerő oklevélből és tárgyjutalomból áll.  
– A díj átadása a „HAHÓ Kelenvölgy” megnyitó rendezvényén vagy más ünnepi alkalommal 
történik. 

8.6. A KPK jogosult a lakóterületünkön szolgáltató személyek (gazdálkodó szervezet 
 alkalmazottai esetében munkáltatójuknak is), működő szervezetek és intézmények 
 kelenvölgy lakossága érdekében kifejtett tartós közreműködésének  az elismerésére 
 köszönő levél, illetve oklevél formájában.  

                    8.7.   A KPK kapcsolata más szervezetekkel és intézményekkel:  

-  A KPK tevékenysége során kölcsönös együttműködésre törekszik a lakóterületen 
 működő szervezetekkel és intézményekkel. 

– A KPK kapcsolatot létesíthet hagyománymegőrzési, hagyományteremtési céllal hazai és külföldi 
(pl. német ajkú) civil szervezetekkel.  

– Más szervezetekkel és intézményekkel való együttműködést az alapszabály  
 szellemében kell végezni. Az erre vonatkozó megállapodásokat a vezetőség hagyja jóvá, és 
arról a soron következő közgyűlésen be kell számolni.  

-   KPK pártpolitikai tevékenységet nem folytat, pártoktól független, azoktól támogatást nem 
fogad és számukra támogatást nem nyújt.  

 8.8.   A KPK működése fölött a Fővárosi Törvényszék gyakorol törvényességi felügyeletet.  

 

Ezen aktualizált alapszabályt, a KPK  2019 szept. 5. -i rendkívüli közgyűlése által elfogadott  határozata 
fogadta el. 
 
Az Alapszabály változással érintett részei dőlt betűvel kerültek feltüntetésre.  
 
 
Budapest, 2019. szeptember 5.  
 

 
Tábori József 
a KPK ügyvezető elnöke  

 
 
Előttünk, mint tanúk előtt: 
 

1. Név: …………………………………………. 2. Név: ………………………………………. 
 
Cím: …………………………………………. Cím: ………………………………………. 
 
Szig. sz.: ……………………………………… Szig. sz.: …………………………………… 
 
Aláírás: ……………………………………….. Aláírás: ………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
Alulírott, dr. Németh Zoltán László ügyvéd (Dr. Németh Zoltán László Ügyvédi Iroda, 1027 Budapest, 
Margit körút 44. I. emelet 4., Adószám: 18097388 -2-41, KASZ: 36066255, képviseli: dr. Németh Zoltán 
László irodavezető ügyvéd), mint az Egyesület jogi képviselője igazolom, hogy az Alapszabály 
egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő okirat - módosítások alapján hatályos 
tartalmának. 
 
  
 
        

         …………………………………….. 
         Dr. Németh Zoltán László  

         Jogi képviselő 
 


